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新邱区人民政府办公室关于印发新邱区创建
义务教育优质均衡发展区实施方案的通知

新政办发〔2019〕 50号

长营子镇政府、各街道办事处，区政府各部门，驻区各单位：
[bookmark: _GoBack]为贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大对教育工作提出的总体目标和根本任务，落实《国务院关于深入推进义务教育均衡发展的意见》（国发〔2012〕48）以及《辽宁省人民政府教育督导室辽宁省教育厅关于印发辽宁省义务教育优质均衡发展县（市、区）督导评估实施办法的通知》（辽政教督室〔2018〕2号）要求，依据《关于实施义务教育优质均衡发展县（区）建设工作的意见（草案）》（阜政教督〔2019〕10号）文件精神，特制定我区义务教育优质均衡发展工作方案。
一、指导思想
认真落实党的十九大精神，优先发展教育，努力办好人民满意的教育，让每个孩子都能享受公平而有质量的教育。落实义务教育学校在教师、校舍、仪器设备等方面的配置水平均衡，推进义务教育均衡发展的城乡一体化的工作成效，区域义务教育普及程度、学校管理水平、学生学业质量、综合素质发展水平达到义务教育“高水平、高均衡、高质量”的目标要求。
二、主要目标
2019年着力整改国家义务教育基本均衡区验收中存在的问题。2019—2025年巩固义务教育发展基本均衡区成果持续保持较高水平（高质量做好迎接国家复检工作）。2026—2028年申报义务教育优质均衡发展区督导评估认定。
三、重点工作
1. 进一步增强资源配置。区政府按照《辽宁省人民政府教育督导室 辽宁省教育厅关于印发辽宁省义务教育优质均衡发展县（市、区）督导评估实施办法的通知》（辽政教督室〔2018〕2号）文件要求，把推进义务教育优质均衡发展，深化学校内涵建设作为总战略。我区义务教育优质均衡标准是校际差异系数小学均小于0.50，初中均小于0.45，采取“政府主导、统筹规划、突出重点、分步实施”的工作措施，逐步高水平完成七项指标，确保我区义务教育学校在教师、校舍、仪器设备等方面达到较高水平。
2. 进一步加强政府依法履职。区政府将认真贯彻落实国家有关法律、法规、政策要求，积极推进义务教育均衡发展和城乡一体化的工作成效。重点工作是进一步加大教师交流工作力度，根据专业所需调整区域内教师交流政策。拓展师资补充渠道，不断积极探索，完善教师储备，优化师资队伍结构。科学合理利用好校长和教师培训专项资金，着力打造一支“数量适当，结构合理、师德优秀、教艺精湛”的师资队伍，通过开展高级研修、高级培训、专家引领等多形式培训，不断提高校长和教师的专业水平和职业操守，为我区教育的跨越式发展积蓄人才力量。
3. 进一步提高教育质量。区政府秉持教育优先发展战略，严把普及程度、深化学校管理、提高学生学业质量、促进综合素质发展水平。主要任务是教育行政部门要牢固树立和贯彻落实创新、协调、绿色、开放和共享的发展理念，以国家《义务教育学校管理标准》为指导，以完善学校法人治理体系为核心，按照“整体规范、全面推进、以点带面、形成特色”和“行政推动、《标准》指导、学校主体、社会参与”的工作思路，创新现代学校制度建设，构建现代学校治理体系，提升学校法人法理能力，推进学校治理法制化、规范化和民主化。全面加强学校管理，实现教学信息化，同时以特色建设为依托，提升学校内涵发展水平。
四、保障措施
1. 加强领导，统筹规划。区政府各相关行政部门要高度重视，把义务教育优质均衡发展区工作纳入政府重要议事日程，做为当前和今后一个时期的重点工作。为确保义务教育优质均衡区建设工作快速有序进行，成立以区长刘昕任组长、副区长张翠任副组长，各相关部门、服务中心主要负责人任成员的领导小组。领导小组下设办公室，设在区教育局，办公室主任由区教育局局长史济生同志担任。
2. 不断加大经费投入力度。区政府依法保障经费投入，按照“三个增长”的要求优先安排教育经费。优化财政支出结构，多渠道筹措教育经费，设立专项资金，确保义务教育优质均衡区工作顺利实施。
3. 进一步完善管理体制。政府统一领导，教育行政部门综合协调，职能部门各司其职，依法规范管理，学校依法自主办学、社会参与监督服务相结合的管理体制。
4. 营造良好的发展环境。区政府各相关部门要采取各种形式开展宣传教育活动，动员全社会关心、支持教育事业的发展，营造浓厚的氛围，形成强大的合力，促进义务教育均衡优质发展。区教育督导部门要全程督导，整合各种评比检查，建立督导结果与学校考核、奖励挂钩机制。
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